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Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Großolbersdorf sucht ab 
01.06.2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine 
 

Kita-Leitung (m/w/d) 
 

für die Kindereinrichtung „Sonnenstrahl“ Großolbersdorf 
 

Diese besteht aus der kombinierten Einrichtung Großolbersdorf in zwei Häusern (mit einer Kapazität 
von 232 Kindern im Alter von 1 bis 10/11 Jahren) und der Einrichtung Hohndorf (mit einer Kapazität 
von 35 Kindern ab der Vollendung des 1. Lebensjahres bis zum Schuleintritt). 
 
Ihr Profil: 
-  ein Abschluss in Sozialpädagogik oder ein weiterer Abschluss unter Beachtung des § 2 Abs. 1 
 Nr. 2 Sächsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pädagogischer Fachkräfte 
-  Leitungserfahrung oder fundierte Erfahrung als Gruppenleitung mit erweiterter 
 Verantwortung wünschenswert 
 
Worauf es uns noch ankommt: 
-  Organisationstalent, Reflexionsvermögen, Freude an Management und Koordination 
-  offene und wertschätzende Haltung sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 
-  keine relevanten Eintragungen im erweiterten Führungszeugnis 
 
Ihre Aufgaben 
- fachliche und organisatorische Leitung der Einrichtung unter Einhaltung der gesetzlichen 
 Vorschriften (in Zusammenarbeit mit der Stellvertretung und 2 Teamleitungen) 
- Führung, Begleitung und Entwicklung des Teams (bestehend derzeit aus 21 pädagogischen 
 Fachkräften und einer BA-Studentin) 
- Steuerung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts, des Kinderschutzkonzepts 
 und Umsetzung des Sächsischen Bildungsplans 
- Zusammenarbeit mit Eltern, der Grundschule und weiteren Netzwerkpartnern 
- Kooperation mit dem Träger, Fachberatung und Behörden sowie Teilnahme an Fortbildungen 
- Belegungsmanagement 
- strategische Personalplanung 
- Budget- und Ressourcenverantwortung 
 
Wir bieten Ihnen: 
- eine verantwortungsvolle und vielseitige Leitungsposition mit einem engagierten und 
 unterstützenden Team 
- eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (39 Stunden) und einer Vergütung nach TVöD SuE 
- freiwillige Altersvorsorge 
- Jobrad 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 16.01.2026 an die 
Gemeindeverwaltung Großolbersdorf, Am Rathaus 8, 09432 Großolbersdorf. Für Fragen steht Ihnen 
der Kämmerer, Herr Köhler bzw. die Personalsachbearbeiterin, Frau Schaarschmidt, gern zur 
Verfügung. 


